
	

	(naziv in naslov delodajalca)

	Zakoniti zastopnik, direktor:
	

	Matična št.:
	ID za DDV:

	TRR št.: SI56 
	odprt pri banki:


(v nadaljevanju: delodajalec)

in
	

	(ime in priimek, naslov štipendista)

	EMŠO:
	davčna številka:

	TRR št.: SI56 
	odprt pri banki:


(v nadaljevanju: štipendist)

Sklepata v skladu z Zakonom o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 – ZUPJS-C, 8/16 in 31/18, v nadaljevanju ZŠtip-1) in Pravilnikom o sofinanciranju kadrovskih štipendij (Uradni list RS, št. 35/14 in 45/18, v nadaljevanju Pravilnik) naslednji
ANEKS št. 2 za šolsko/študijsko leto 2021/2022
K POGODBI št. ___ O KADROVSKEM ŠTIPENDIRANJU (2019/2020)
I. Uvodne določbe
1. člen
Med pogodbenima strankama je nesporno ugotovljeno: 

· da je bila med __________________ (delodajalcem) in ___________________(štipendistom), dne_________ sklenjena Pogodba št. ____ o kadrovskem štipendiranju (2019/2020) in dne_____ Aneks št. 1 za šolsko/študijsko leto 2020/2021 k tej pogodbi (v nadaljevanju: pogodba o štipendiranju);  
· da štipendistu, v skladu z 2. členom pogodbe o štipendiranju (višina kadrovske štipendije in zagotavljanje sredstev), pripada kadrovska štipendija, ki se uredi z aneksom ob začetku novega šolskega/študijskega leta;

· da štipendist izpolnjuje obveznosti iz 6. in 7. člena pogodbe o štipendiranju (upravičenost prejemanja kadrovske štipendije) in napreduje v višji  ______ letnik izobraževalnega programa, za katerega prejema štipendijo in je po zaključku šolskega/študijskega leta delodajalcu predložil dokazila o izpolnjevanju obveznosti;
· da je delodajalec pridobil sredstva za sofinanciranje kadrovske štipendije, po Pogodbi št. x-x/2019/2020-x o sofinanciranju kadrovskih štipendij delodajalcu za šolsko/študijsko leto 2019/2020 z dne_____;

· da na podlagi zgoraj navedenega pogodbeni stranki sklepata ta aneks.
II. Predmet aneksa
2. člen

Predmet aneksa je določitev statusa in višine kadrovske štipendije štipendista za šolsko/študijsko leto 2021/2022.
Štipendistu za šolsko/študijsko leto 2021/2022 pripada kadrovska štipendija, ki znaša ______  EUR na mesec, za obdobje od 1. 9. 2021 / 1. 10. 2021 do 30. 6. 2022 (dijak zaključnega letnika)/ 31. 8. 2022 (dijak) / 30. 9. 2022 (študent) – delodajalec ustrezno označi. 

3. člen
Vse ostale določbe pogodbe o štipendiranju ostanejo nespremenjene in še naprej v veljavi.
III. Končne določbe

4. člen

Stranki aneksa potrjujeta, da je vsebina aneksa točna in da predstavlja njuno pravo voljo ter ga v znak potrditve podpišeta.

5. člen

Morebitne spore bodo stranke reševale sporazumno, če sporazuma ne bodo dosegle, bo spor reševalo pristojno sodišče v Trbovljah.

6. člen
Aneks je veljaven z dnem podpisa obeh strank, velja pa za šolsko/študijsko leto 2021/2022. Sestavljen je v dveh (2) enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po (1) izvod.

Kraj in datum,



	Delodajalec:

direktor 
	(žig in podpis)

	Štipendist: 

Ime in priimek:
	                                                                                   (podpis)

	Zakoniti zastopnik štipendista:
razmerje do štipendista (oče, mama..)

(v primeru nepolnoletnosti štipendista!)

Ime in priimek:


	                                                                                   (podpis)
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