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Datum objave: 24. 04. 2020

Regionalna razvojna agencija Zasavje, Kolodvorska cesta 2, 1410 Zagorje ob Savi, na podlagi 25. Clena
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17
- odl. US, 22/19 - ZPosS in 81/19) in 56. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 - uradno
precisteno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 - ZUJF) objavija prosto strokovno-tehnicno
delovno mesto za doloen &as, in sicer:

STROKOVNI SODELAVEC Vil/2-li

Kandidati za prosto delovno mesto morajo poleg pogojev, ki jih doloéajo splodni delovno-pravni predpisi,
izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visoko3olska strokovna izobrazba (prejSnja) ali visoko3olska strokovna izobrazba (1. bolonjska
stopnja} ali visokoSolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja),
najmanj 3 leta delovnih izkusen.

Kot delovne izkusnje se Stejejo delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in
¢as pripravnidtva v isti stopnii izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo
opraviieno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkusnie, ki jih je javni
usluzbenec pridobil z opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba,
razen pripravnidtva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Delovne naloge Strokovnega sodelavca VII/2-11:

- spremljanje, prouéevanie in priprava strateskih dokumentov in programov,

- spremljanje razpisov in informacij o programih EU in RS,

- priprava izhodiSC za projekte ter priprava projektne in druge dokumentacije,

- dogovori s partnerii in koordinacija partnerjev,

- finanéno spremljanje projektov, vrednotenje in poroéanje,

- koordinacija projektov,
izvajanje strokovnih, administrativnih in tehni¢nih opravil za regionalne organe,
druge naloge po nalogu direktorja.

Dopolnilna znanja:
znanje angleSkega jezika,
- usposoblienost za delo z raéunalnikom,
- vozniSki izpit B kategorije.
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Prijava mora vsebovati:

1) Pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in
smer, leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2) Opis delovnih izkuSenj - vrsta del in nalog ter trajanja, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkuSen;.

ZazZeleno je, da prijava vsebuije tudi kratek Zivijenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe, navede
tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.

Formalno nepopolne prijave ne bodo uvrséene v izbimi postopek.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolocen ¢as do 30. 09. 2020, s polnim delovnim &asom
(40 ur/teden), brez poskusnega dela.

|zbrani kandidat bo delo opravijal v prostorih Poslovne enote Regionalne razvojne agencije Zasavje, Trbovlje,
Opekama 28a, 1420 Trbovije, oziroma po potrebi izven navedenega naslova.

Kandidat vioZi prijavo v elektronski obliki, ki jo poslje na naslov info@rra-zasavje.si najkasneje do vkljuéno 04. 05.
2020.
Veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve$¢eni najkasneje v osmih dneh po zakljuéenem postopku izbire.
Dodatne informacije glede javnega nate¢aja daje Tjasa Polc, telefonska Stevilka 083 84 95 00.

V besedilu javne objave uporablieni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.

Tjasa Polc

v.d. direktorja RRA Zasavje




