
	

	(naziv in naslov delodajalca)

	EMŠO:                                   
	ID za ddv:

	SI56 
	odprt pri banki:

	                                                                    (TRR delodajalca)


- kot delodajalec, ki ga zastopa direktor, matična št.:, davčna št.:, TRR; 
(v nadaljevanju: delodajalec)

in
	

	(ime in priimek, naslov štipendista)

	EMŠO:
	davčna številka:

	SI56 
	odprt pri banki:

	                                                                    (TRR štipendista)


(v nadaljevanju: štipendist)

sklepata v skladu z Zakonom o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 – ZUPJS-C, 8/16 in 31/18, v nadaljevanju ZŠtip-1) in Pravilnikom o sofinanciranju kadrovskih štipendij (Uradni list RS, št. 35/14 in 45/18, v nadaljevanju Pravilnik) naslednji
ANEKS št. 1
K POGODBI št. ___ O KADROVSKEM ŠTIPENDIRANJU (2017/2018)
(višina štipendije za šolsko/študijsko leto 2018/2019 in zakonske spremembe)

I. Uvodne ugotovitve
1. člen
Med strankama aneksa je nesporno ugotovljeno: 

· da je bila med __________________ (delodajalcem) in ___________________(štipendistom), dne____________, sklenjena Pogodba št. ____o kadrovskem štipendiranju (2017/2018) ___________, (v nadaljevanju: pogodba o štipendiranju);

· da so bile v Ur. listu št. 31/2018 dne 4. 5. 2018 objavljene spremembe in dopolnitve Zakona o štipendiranju ( v nadaljevanju: ZŠtip-1) in v Ur. listu št. 45/2018 z dne 4. 7. 2018 objavljene tudi spremembe in dopolnitve Pravilnika o sofinanciranju kadrovskih štipendij (v nadaljevanju: pravilnik); 

· da štipendistu, v skladu z 2. členom pogodbe o štipendiranju (višina kadrovske štipendije in zagotavljanje sredstev), pripada kadrovska štipendija, ki se uredi z aneksom ob začetku novega šolskega/študijskega leta;

· da štipendist izpolnjuje obveznosti iz 6. člena pogodbe o štipendiranju (upravičenost prejemanja kadrovske štipendije) in napreduje v višji  ______ letnik izobraževalnega programa, za katerega prejema štipendijo in je po zaključku šolskega/študijskega leta delodajalcu predložil dokazila o izpolnjevanju obveznosti;
· da je delodajalec pridobil sredstva za sofinanciranje kadrovske štipendije, po Pogodbi št. 021-2017/2018-X o sofinanciranju kadrovskih štipendij delodajalcu za šolsko/študijsko leto 2017/2018 z dne;

· da je štipendist dolžan na podlagi sprememb ZŠtip-1, v času pogodbenega razmerja sporočiti delodajalcu vsako spremembo najpozneje v roku 30 dni od nastanka spremembe, ki bi lahko vplivala na štipendijsko razmerje, oziroma od takrat, ko je zanjo izvedel;
· da se delodajalec in štipendist lahko na podlagi sprememb ZŠtip-1, dogovorita, da štipendistu ni potrebno opravljati delovne prakse v šolskem ali študijskem letu, v katerem štipendist zaključi izobraževanje ;

· da mora štipendist zaključiti izobraževanje v roku enega leta po zaključenem letniku, ne glede na to, kakšen status ima v tem letu (absolvent, mirovanje, evidenčni vpis, absolvent ni letnik ampak status), 

· da delodajalec dolžan v skladu s spremembami ZŠtip-1 s štipendistom skleniti pogodbo o zaposlitvi za ustrezno delovno mesto najkasneje v dveh (2) mesecev po zaključenem izobraževanju;

· da lahko štipendist, v skladu s spremembami ZŠtip-1, ki zaključi srednje poklicno izobraževanje, nadaljuje z izobraževanjem na poklicnem tehniškem izobraževanju oz. štipendist, ki zaključi visokošolski študijski program prve stopnje, nadaljuje z izobraževanjem na študijskem programu druge stopnje, ob predhodnem soglasju delodajalca – drugi prehodi med izobraževalnimi programi niso možni – po zaključku izobraževanja je delodajalec dolžan s štipendistom skleniti pogodbo o zaposlitvi v skladu s 77. členom ZŠtip-1;

· da na podlagi zgoraj navedenega pogodbeni stranki sklepata ta aneks.
II. Predmet aneksa
2. člen

Predmet aneksa so spremembe pogodbe o štipendiranju in določitev višine kadrovske štipendije.

Štipendistu za šolsko/študijsko leto 2018/2019 pripada kadrovska štipendija, ki znaša ______  EUR na mesec, za obdobje od 1. 9. 2018/1. 10. 2018 do 31. 8. 2019/ 30. 9. 2019. 
3. člen
Besedilo 6. člena (upravičenost prejemanja kadrovske štipendije) se spremeni tako, da se glasi: 
1) »Štipendija se dodeli za posamezen izobraževalni program od dodelitve do izteka izobraževalnega programa. 

2) Štipendija se NE more PRVIČ dodeliti za letnik, v katerega je vlagatelj ponovno vpisan, ali v času dodatnega študijskega leta po izteku izobraževalnega programa ali v času podaljšanega (podaljšan status po 87. člen ZŠtip-1, starševstvo, opravičljivi zdravstveni razlogi, izjemne družinske in socialne okoliščine, neizpolnjene šolske ali študijske obveznosti zaradi višje sile) študentskega statusa.
3) Štipendija se ne more dodeliti za izobraževalni program na ravni izobraževanja, ki je enaka ali nižja od ravni, ki jo je vlagatelj že dosegel. Štipendist ne more pridobiti štipendije za izobraževanje na višji ravni, dokler ne zaključi izobraževanja na ravni, za katero je prejemal štipendijo.

4) Štipendija se ne more dodeliti za izobraževalni program na ravni izobraževanja, ki je enaka ali nižja od ravni, ki jo je štipendist že dosegel, razen če ZŠtip-1 ne določa drugače.

5) Štipendist v končnem letniku srednjih šol, za mesec julij in avgust ni upravičen do kadrovske štipendije.

6) Štipendist na višješolski ravni je upravičen do kadrovske štipendije po zaključku izobraževanja 60 dni, štipendist na visokošolski ravni pa 12 mesecev v primeru vpisa absolventa oz. dodatnega leta.«
4. člen
Za enajsto alinejo prvega odstavka 7. člena se doda nova dvanajsta alineja tako, da se glasi:
· »da ob poteku obdobja 12 mesečne zaposlitve predloži izpis iz evidence Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije o prijavi štipendista v evidenco zavarovanih oseb s podatki o delodajalcu, zavarovalni podlagi, zavarovalnem času (ur na teden) štipendista, podlagi za zavarovanje, datumom pričetka in morebitnega zaključka zavarovanja.«

Šesta alineja prvega odstavka 7. člena se spremeni tako, da se glasi: 
· »da sprejme zaposlitev na ustrezno delovno mesto pri delodajalcu v roku dveh (2) mesecev po zaključenem izobraževalnem programu na tej izobraževalni stopnji, za katero je prejemal kadrovsko štipendijo«;
Druga alineja drugega odstavka 7. člena se spremeni tako, da se glasi: 
· »študent predloži najkasneje do 8. oktobra originalno potrdilo o vpisu v naslednji letnik, fotokopijo potrdila o povprečju ocen v preteklem študijskem letu (ob zaključku izobraževanja štipendist predloži kopijo potrdila o diplomi)«.
V tretjem odstavku 7. člena se besedilo »v roku 8 dni« spremeni tako, da se glasi »v roku 30 dni«.
5. člen
Besedilo prvega  odstavka 8. člena se spremeni tako, da se glasi:
»Štipendist se zavezuje, da bo na podlagi predhodnega dogovora z delodajalcem v vsakem šolskem/študijskem letu opravil minimalno enomesečno delovno prakso (160 ur) pri delodajalcu in pripravil poročilo o opravljeni praksi.«

Besedilo četrtega odstavka 8. člena se spremeni tako, da se glasi:

»V šolskem ali študijskem letu, v katerem štipendist zaključi izobraževanje, se delodajalec in štipendist lahko dogovorita, da štipendistu ni treba opravljati delovne prakse.«.
6. člen
Besedilo 9. člena (mirovanje štipendijskega razmerja) se spremeni tako, da se glasi: 
1) »Kadrovska štipendija se ne izplačuje, če štipendist: 

· po zaključku šolskega ali študijskega leta, v katerem je prejemal štipendijo, ne napreduje v višji letnik, razen v primerih iz prvega odstavka 87. člena ZŠtip-1.

2) Štipendijsko razmerje miruje toliko časa, kolikor trajajo razlogi za mirovanje, vendar skupno ne več kot tri šolska ali študijska leta in ne več kot eno leto v nepretrganem trajanju na posamezni ravni izobraževanja, za katerega je štipendist pridobil pravico do kadrovske štipendije. 

3) Ne glede na prejšnji odstavek lahko mirovanje: 

· iz prve alineje prvega odstavka 95. člena ZŠtip-1 traja največ eno šolsko ali študijsko leto na posamezni ravni izobraževanja,

· v primeru, če štipendist ne izpolni pogojev za nadaljevanje nadaljnje prejemanje ali zaključek izobraževanja v roku iz 92. člena ZŠtip-1 zaradi razlogov iz prvega odstavka 87. člena ZŠtip-1, traja nepretrgoma toliko časa, kolikor trajajo razlogi, vendar ne več kot tri šolska ali študijska leta na posamezni ravni izobraževanja.

4) Če je štipendist na visokošolski ravni vpisal absolventa ali dodatno leto, mu po preteku tega statusa štipendijsko razmerje ne more mirovati. 

5) O mirovanju štipendijskega razmerja po 95. členu ZŠtip-1, se na podlagi vložene prošnje štipendista izda aneks k pogodbi«.

7. člen
Spremeni se četrta alineja prvega odstavka 10. člena , ki se po novem glasi:
· »da bo s štipendistom po končanem izobraževanju na tej stopnji izobraževanja, ki je predmet te pogodbe, najkasneje v dveh (2) mesecih po zaključku tega izobraževanja sklenil pogodbo o zaposlitvi na ustreznem delovnem mestu s polnim delovnim časom za najmanj eno leto;«
Za petim odstavkom 10. člena se doda nov šesti odstavek, ki se glasi: 

»Ne glede na prvi odstavek 77. člena ZŠtip-1 lahko, ob predhodnem soglasju delodajalca, štipendist, ki je zaključil srednje poklicno izobraževanje, nadaljuje z izobraževanjem na poklicnem tehniškem izobraževanju oziroma štipendist, ki je zaključil visokošolski študijski program prve stopnje, nadaljuje z izobraževanjem na študijskem programu druge stopnje. Po zaključku izobraževanja je delodajalec dolžan s štipendistom skleniti pogodbo o zaposlitvi v skladu s 77. členom ZŠtip-1.«
8. člen
V prvem odstavku 11. člena se besedilo »v enem mesecu« spremeni tako, da se glasi »v dveh mesecih«.
9. člen
V prvi alineji drugega odstavka odstavku 14. člena se besedilo »v enem mesecu« spremeni tako, da se glasi »v dveh mesecih«.
Besedilo tretjega odstavka 14. člena se spremeni tako, da se glasi:
»Štipendist izgubi pravico do kadrovske štipendije in mora vrniti prejete zneske (sofinancirane) kadrovske štipendije za VSA šolska/študijska leta na izobraževalni stopnji, ki je predmet te pogodbe, če:

· ne izpolnjuje več pogojev za pridobitev štipendije po ZŠtip-1;

· spremeni izobraževalni program brez predhodnega soglasja delodajalca, 

· se izpiše iz izobraževalnega programa (ali prekine izobraževanje ali ne zaključi izobraževalnega programa), za katerega je pridobil kadrovsko štipendijo, 

· v primeru zaposlitve pred zaključkom izobraževanja, štipendist uspešno ne zaključi izobraževanja najkasneje v šestih (6) mesecih po zaposlitvi;
· pred izpolnitvijo obveznosti po pogodbi o sofinanciranju sklene pogodbo o zaposlitvi pri drugem delodajalcu oziroma se samozaposli, ali pridobi status brezposelne osebe, razen izjeme v 79. členu ZŠtip-1;

· je kadrovsko štipendijo pridobil na podlagi posredovanih neresničnih podatkov, 

· prekine oziroma odpove pogodbo o kadrovskem štipendiranju z delodajalcem oziroma štipendijsko razmerje.«

Besedilo četrtega odstavka 14. člena se spremeni tako, da se glasi:
»Če se delovno razmerje sklene za čas, krajši od enega leta, mora delodajalec vrniti celoten znesek prejetega sofinanciranja kadrovske štipendije za tega štipendista.«

10. člen

Vse ostale določbe pogodbe o štipendiranju ostanejo nespremenjene.
III. Končne določbe
11. člen

Stranki aneksa potrjujeta, da je vsebina aneksa točna in da predstavlja njuno pravo voljo ter ga v znak potrditve podpišeta.

Vsaka sprememba mora biti sklenjena pisno, predlaga jo lahko vsaka stranka aneksa in nastane kot dodatek k temu aneksu.

12. člen

Morebitne spore bodo stranke reševale sporazumno, če sporazuma ne bodo dosegle, bo spor reševalo pristojno sodišče v Trbovljah.

Aneks je veljaven z dnem podpisa obeh strank, uporabljati pa se začne za šolsko oziroma študijsko leto 2018/2019. Sestavljen v dveh (2) enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po (1) izvod.

Kraj in datum,



	Delodajalec:

direktor 
	                                                                         (žig in podpis)

	Štipendist: 

Ime in priimek:
	                                                                                   (podpis)

	Zakoniti zastopnik štipendista:
razmerje do štipendista (oče, mama..)

(v primeru nepolnoletnosti štipendista!)

Ime in priimek:


	                                                                                   (podpis)
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